
 
โรงเรยีนบ�านดอนช�าง (ศรสีขุวทิยาคาร) 

สพป. ขอนแก�น เขต 1

PA ช�วยตระหนักให�ครูกลับมาหาผู�เรียน เพื่อค�นหาป�ญหา
ป�ญหา คืออะไร เท�ากับ หาเป�าหมายในการพฒันาได�เจอ

 
หัวใจสาํคัญ ไม�ได�เปลี่ยนไป 

 

 เพียงแต�เกณฑ�เปลี่ยน 
กระบวนการต�องปรับ

PA สู�การพฒันาผลลพัธ�การเรียนรู�ผู�เรยีน

ครูโสรญา แสนเมือง

เกณฑ�ทีด่จีะช�วยยกระดบัและขบั
เคลือ่นคณุค�าของผู�ถกูประเมนิ



PA ชว่ย�หค้ร ูและ ผอ. มเีป�าหมาย�นแตล่ะเทอม
แตล่ะป� Focus มาที�หนา้ที�หลกั คอื พฒันาผูเ้รยีน

PA เป�นระบบกาํกบัตดิตาม การทาํหนา้ที�หลกั (ปกต)ิ
ของคร ูและ ผอ. ตามเป�าหมาย�นแตล่ะเทอมแตล่ะป� 

PA  คอืกระบวนการที�ดงึผูเ้กี�ยวขอ้งสู่ชั�นเรยีน

แตอ่สิระการออกแบบการจดัการการเรยีนการสอนยังคงอยู่ที�คร ูขอแค่ไปใหถึ้งระดบั PAโฟกัสมาประเมินที�
หอ้งเรยีนแล้ว ถ้าครเูราทาํหน้าที�เรามาอยู่แล้ว ไม่ตอ้งกังวล�ด ๆ เลย



ชว่ยเหลอื 
ใหก้าํลงั�จชี�แนะ

นาํทาง

Focus on classroom



ออกแบบการจดัการเรยีนรู� สู� 8 ตวัชีว้ดั OLA

O 
(OBJECTIVE)

OLA ออกแบบ�ปพรอ้มกนั
L

(LAERNING/EXPERIENT)

A
(ASSESSMENT FOR, AS LEARNING)

กาํหนดผลลัพธ์การเรยีนรูผู้้เรยีนตามเป�าหมายหลักสูตร (หน้าตาผู้เรยีนที�ต้องการ) 

ออกแบบกิจกรรมการสอน/ชิ�นงาน(TASK)/
PROJECT เพื�อนาํ�ปสู่การพัฒนาผลลัพธ์การ
เรยีนรูผู้้เรยีนตามเป�าหมายหลักสูตร

ออกแบบการประเมินตามภาพจรงิ หลากหลาย การ
FEEDBACK ผู้เรยีน สรา้งรบิูคการคะแนนจะช่วยยกระดับ
ผู้เรยีนและสะท้อนระดับการปฏับิติงาน เพื�อนาํ�ปสู่การ
ประเมินเพื�อพัฒนาและสรา้งการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนเกิด
ผลลัพธ์การเรยีนรูผู้้เรยีนตามเป�าหมายหลักสูตร



พฒันาสมรรถนะการนาํเสนอข�อมลู ป.5 

กจิกรรมโรงเรยีนเราชอบด่ืม/ทาน อะไรบ�างนะ ??

(PROJECT BASED AND COOPERATIVE LEARNING)

ประเมนิชัน้เรยีนตามสภาพจรงิ



ผู�เรียนต�องรู�ในสิ่งนั้น แต�ยังไม�สามารถบอก
ได�ว�าผู�เรียนจะนําไปปฏิบัติหรือใช�จริงในชีวิต
ได�ดี สร�างสรรค�

ผู�เรียนต�องใช�ความรู�นั้นสู�การปฏิบัติ เพื่อเกิด
ทักษะ แต�ยังไม�สามารถบอกได�ว�าผู�เรียนจะ
นําไปปฏิบัติหรือใช�จริงในชีวิตได�ดี
สร�างสรรค�

ผู�เรียนต�องมีความรู� ทักษะ และรู�คุณค�า เพื่อ
สามารถนําไปปฏิบัติหรือใช�จริงในชีวิตได�ดี
สร�างสรรค�

K+S+A          COMPETENCY           TASK

O 
(OBJECTIVE)

ประเดน็ท�าย พฒันาสมรรถนะผู�เรยีน  



รายละเอียดงาน
       ให้นักเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน และ�ห้แต่ละกลุ่มดําเนินการดังนี�  

1) วางแผนออกแบบการเก็บข้อมูล

2) สํารวจข้อมูลที�สมาชิก�นกลุ่มสน�จภาย�น�รงเรยีน ข้อมูลอย่างน้อย 3 ชนิด

3) จดักระทําข้อมูลนําเสนอด้วยแผนภูมิแท่ง แผนภูมิแท่งเปรยีบเทียบ หรอืกราฟ
เส้น

4) นําเสนอผลงาน

(LAERNING/EXPERIENT)
รปูแบบการจดัการเรยีนรู ้PROJECT BASED
LEARNING และ COOPERATIVE LEARNING

กจิกรรม�รงเรยีนเราชอบดื�ม/ทาน อะ�รบา้งนะ ??

K+S+A          COMPETENCY           TASK (ASSESSMEMT FOR, AS LEARNING



K+S+A         COMPETENCY        TASK



(Project Based and cooperative learning)

K+S+A          COMPETENCY           TASK

School Model รถยอดเหรยีญ



K+S+A          COMPETENCY           TASK

(Project Based and cooperative learning)



K+S+A          COMPETENCY           TASK

(Project Based and cooperative learning)


